BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- M GENC
Dlrector/a d’Area SESEE‘N\II%LUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Director/a d’Arquitectura, Urbanisme i Paisatge (D)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell T: DN1 Puntuacié: 100-96

»= Nivell 2: DN2 Puntuacié: 95-91
Arees i camps de treball:

= Arquitectura, Urbanisme i Paisatge: arquitectura, territori, planejament, paisatge,
espai urba, infraestructures, CAD

Coneixements especifics: Titulacié universitaria de grau superior relacionada amb I’area
corresponent i experiéncia consolidada en I’exercici del seu sector professional.

Posicions que li reporten: Caps, personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicioé en I’Organigrama

Missio

Té la responsabilitat directa en la gestio, direccid, coordinacié i supervisié técnica dels
processos d’analisi de la Informaci6 per a la planificaci6 estratégica dels projectes
desenvolupats per I’empresa, realitzant tasques de la més alta complexitat i qualificacié. Prenen
decisions i participen en la seva elaboracié aixi com en la definici6 d’objectius concrets.
Exerceixen les seves funcions amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Planificacio del projecte:

e Definicions estratégiques dels projectes transversals i de la seva area
e Definir les solucions a diferents escales dels projectes

e Disseny de la primera versié o idees principals dels projectes de la seva area



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- M GENC
Dlrector/a d’Area SESEE‘N\IIAOLUPAMENT
URBA

Funcions i responsabilitats

Assignacio, distribucid i calcul de carreques de feina:

Calcul de recursos necessaris (mitjans humans i técnics)
Planificacio de les tasques a realitzar per el seu equip

Realitzaci6é de pressupostos

Seguiment i supervisio:

Coordinacid, supervisio, ordenacio i/o direccié de treballs heterogenis o del conjunt
d’activitats dins d’un area d’activitat, servei o departament.

Deteccié i gesti6 d’incidéncies diaries
Implantacié de la comunicacio i visié estratégica de I’'empresa
Motivacio i dinamitzacié del seu equip

Planificar, liderar i innovar en el desenvolupament de les metodologies de treball per
garantir la transversalitat dels projectes

Prioritzacié de tasques, seves i del seu equip
Seguiment i supervisio de les tasques i treballs del seu equip
Supervisié d’empreses subcontractades

Supervisié de pressupostos, dels resums executius de tots els projectes, de plecs
técnics per a concursos i d’altre documentaci6 de la seva competéncia

Supervisio de la programacio i coordinacio dels tallers que es realitzin

Vetllar per la qualitat del resultats

Funcions técniques:

Tasques de direcci6 tecnica d’alta complexitat i heterogeneitat amb elevat nivell
d’autonomia i iniciativa dins del seu camp.

Redaccié d’informes, estudis técnics i realitzacio d’altres documents técnics relacionat
amb la seva area

Definicié, planificacio, gesti6 i control de ’empresa, conjuntament amb la coordinacié
i implantacié de politiques i criteris empresarials

Altres tasques rellevants:

Detectar i implantar oportunitats de millora
Innovar en la realitzacié dels projectes
Lideratge en les reunions i dinamiques de grup
Presentacions a clients

Representacié institucional



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- M GENC
Dlrector/a d’Area SESEE‘N\II%LUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Director/a d’Administracio i RH (D)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:
= Nivell T: DN1 Puntuacié: 100-96
»= Nivell 2: DN2 Puntuacié: 95-91
Arees i camps de treball:

= Administracio i RH: Comptabilitat i finances, facturacio, pressupostos, fiscalitzacio,
contractacio, legalitat, impostos, RH, proteccié de dades, nomines, seguretat social.

Coneixements especifics: Titulacié universitaria de grau superior relacionada amb I’area
corresponent i experiéncia consolidada en I’exercici del seu sector professional.

Posicions que li reporten: Caps, personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicioé en I’Organigrama

Missio

Té la responsabilitat directa en la gestio, direccid, coordinacié i supervisié técnica dels
processos Administratius, Comptables, Juridics, de Contractaci6 Administrativa i de Recursos
Humans de la Societat, realitzant tasques técniques de la més alta complexitat i qualificacio.
Prenen decisions i participen en la seva elaboracio6 aixi com en la definicié d’objectius concrets.
Exerceixen les seves funcions amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Planificacio del projecte:

e Definicions estratégiques dels projectes transversals i de la seva area
e Definir les solucions a diferents escales dels projectes

e Disseny de la primera versié o idees principals dels projectes de la seva area



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- M GENC
Dlrector/a d’Area SESEE‘N\IIAOLUPAMENT
URBA

Funcions i responsabilitats

Assignacio, distribucid i calcul de carreques de feina:

Calcul de recursos necessaris (mitjans humans i técnics)
Planificacio de les tasques a realitzar per el seu equip

Realitzaci6é de pressupostos

Seguiment i supervisio:

Coordinacid, supervisio, ordenacio i/o direccié de treballs heterogenis o del conjunt
d’activitats dins d’un area d’activitat, servei o departament.

Deteccié i gesti6 d’incidéncies diaries
Implantacié de la comunicacio i visié estratégica de I’'empresa
Motivacio i dinamitzacié del seu equip

Planificar, liderar i innovar en el desenvolupament de les metodologies de treball per
garantir la transversalitat dels projectes

Prioritzacié de tasques, seves i del seu equip
Seguiment i supervisio de les tasques i treballs del seu equip
Supervisié d’empreses subcontractades

Supervisié de pressupostos, dels resums executius de tots els projectes, de plecs
técnics per a concursos i d’altre documentaci6 de la seva competéncia

Supervisio de la programacio i coordinacio dels tallers que es realitzin

Vetllar per la qualitat del resultats

Funcions técniques:

Tasques de direcci6 tecnica d’alta complexitat i heterogeneitat amb elevat nivell
d’autonomia i iniciativa dins del seu camp.

Definicid, planificacio, gesti6 i control de I’empresa, conjuntament amb la coordinacié
i implantacié de politiques i criteris empresarials

Mesa de contractacio
Confeccio6 i seguiment del pressupost anual.

Planificaci6 gestio i control de la contractacié laboral i de tot allo que fa referéncia als
RRHH de I’empresa (noOmines, Seguros socials, calendari laboral, incidéncies horaries,
etc.)

Comptes anuals. Assisténcia als auditors.

Definicié, coordinacio i implementacio de criteris comptables i fiscals.

Altres tasques rellevants:

Detectar i implantar oportunitats de millora dintre el funcionalment de '’empresa
Interlocutor amb el Comité dels treballadors

Interlocutor per la confeccié de Convenis amb els clients i la seva fiscalitzacio.
Apoderat per la signatura de despeses, factures, impostos i pagaments
Lideratge en les reunions i dinamiques de grup

Presentacions a clients

Representacio institucional davant de I’administracioé (Hisenda, Treball, etc.)



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- M GENC
Dlrector/a d’Area SESEE‘N\II%LUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Director/a Medi Ambient, Energia i Dades (D)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell T: DN1 Puntuacié: 100-96

»= Nivell 2: DN2 Puntuacié: 95-91
Arees i camps de treball:

= Medi Ambient, Energia i Dades: Sostenibilitat, planificacié territorial, avaluacio
ambiental, Infraestructures d’energia i altres tematiques relacionades amb I’eficiéncia
energeética, canvi climatic, contaminacié, Residus, GIS.

Coneixements especifics: Titulacié universitaria de grau superior relacionada amb I’area
corresponent i experiéncia consolidada en I’exercici del seu sector professional.

Posicions que li reporten: Caps, personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicio en I’Organigrama

Missio

Té la responsabilitat directa en la gestio, direccid, coordinacio i supervisié técnica dels criteris
de qualitat i sostenibilitat dels projectes, d’acord amb els compromisos de preservacié i millora
del medi ambient i de lluita contra el canvi climatic, realitzant tasques de la més alta complexitat
i qualificaci6. Prenen decisions i participen en la seva elaboracié aixi com en la definicié
d’objectius concrets. Exerceixen les seves funcions amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, s6n assimilables a les seglients:

Planificacio del projecte:

e Definicions estratégiques dels projectes transversals i de la seva area

e Definir les solucions a diferents escales dels projectes



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- M GENC
Dlrector/a d’Area SESEE‘N\IIAOLUPAMENT
URBA

Funcions i responsabilitats

e Disseny de la primera versio o idees principals dels projectes de la seva area

Assignacid, distribucié i calcul de carregues de feina:

e Calcul de recursos necessaris (mitjans humans i técnics)
e Planificacié de les tasques a realitzar per el seu equip
e Realitzacio de pressupostos

Sequiment i supervisio:

e Coordinacio, supervisio, ordenacié i/o direccié de treballs heterogenis o del conjunt
d’activitats dins d’un area d’activitat, servei o departament.

e Deteccio i gestio d’incidéncies diaries
e Implantacié de la comunicacio i visié estratégica de I'’empresa
e Motivacié i dinamitzacié del seu equip

e Planificar, liderar i innovar en el desenvolupament de les metodologies de treball per
garantir la transversalitat dels projectes

e Prioritzaci6 de tasques, seves i del seu equip
e Seguiment i supervisio de les tasques i treballs del seu equip
e Supervisiéo d’empreses subcontractades

e Supervisio de pressupostos, dels resums executius de tots els projectes, de plecs
técnics per a concursos i d’altre documentacié de la seva competéncia

e Supervisioé de la programacié i coordinacié dels tallers que es realitzin
e Vetllar per la qualitat del resultats

Funcions técniques:

e Tasques de direccié técnica d’alta complexitat i heterogeneitat amb elevat nivell
d’autonomia i iniciativa dins del seu camp.

e Redacci6 d’informes, estudis técnics i realitzacié d’altres documents técnics relacionat
amb la seva area

o Definicio, planificacid, gestié i control de I’empresa, conjuntament amb la coordinacié
i implantacié de politiques i criteris empresarials

Altres tasques rellevants:

e Detectar i implantar oportunitats de millora

e Innovar en la realitzaci6 dels projectes

e Lideratge en les reunions i dinamiques de grup
e Presentacions a clients

e Representacio institucional



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- M GENC
Dlrector/a d’Area SESEE‘N\II%LUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Director/a Mobilitat, Infraestructures i Transports (D)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell T: DN1 Puntuacié: 100-96

»= Nivell 2: DN2 Puntuacié: 95-91

Arees i camps de treball:

= Mobilitat, Infraestructures i Transport: Infraestructures del transport, estudis de
mobilitat, hidraulics, de tracat, projectes d’enginyeria i altres relacionats

Coneixements especifics: Titulacié universitaria de grau superior relacionada amb I’area
corresponent i experiéncia consolidada en I’exercici del seu sector professional.

Posicions que li reporten: Caps, personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicioé en I’Organigrama

Missio

Té la responsabilitat directa en la gestid, direccid, coordinacié i supervisié técnica de les
actuacions d’infraestructures i mobilitat dels projectes desenvolupats per I’empresa, realitzant
tasques de la més alta complexitat i qualificacié. Prenen decisions i participen en la seva
elaboraci6 aixi com en la definicié d’objectius concrets. Exerceixen les seves funcions amb un
alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Planificacio del projecte:

e Definicions estratégiques dels projectes transversals i de la seva area
e Definir les solucions a diferents escales dels projectes

e Disseny de la primera versié o idees principals dels projectes de la seva area



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- M GENC
Dlrector/a d’Area SESEE‘N\IIAOLUPAMENT
URBA

Funcions i responsabilitats

Assignacio, distribucid i calcul de carreques de feina:

Calcul de recursos necessaris (mitjans humans i técnics)
Planificacio de les tasques a realitzar per el seu equip

Realitzaci6é de pressupostos

Seguiment i supervisio:

Coordinacid, supervisio, ordenacio i/o direccié de treballs heterogenis o del conjunt
d’activitats dins d’un area d’activitat, servei o departament.

Deteccié i gesti6 d’incidéncies diaries
Implantacié de la comunicacio i visié estratégica de I’'empresa
Motivacio i dinamitzacié del seu equip

Planificar, liderar i innovar en el desenvolupament de les metodologies de treball per
garantir la transversalitat dels projectes

Prioritzacié de tasques, seves i del seu equip
Seguiment i supervisio de les tasques i treballs del seu equip
Supervisié d’empreses subcontractades

Supervisié de pressupostos, dels resums executius de tots els projectes, de plecs
técnics per a concursos i d’altre documentaci6 de la seva competéncia

Supervisio de la programacio i coordinacio dels tallers que es realitzin

Vetllar per la qualitat del resultats

Funcions técniques:

Tasques de direcci6 tecnica d’alta complexitat i heterogeneitat amb elevat nivell
d’autonomia i iniciativa dins del seu camp.

Redaccié d’informes, estudis técnics i realitzacio d’altres documents técnics relacionat
amb la seva area

Definicié, planificacio, gesti6 i control de ’empresa, conjuntament amb la coordinacié
i implantacié de politiques i criteris empresarials

Altres tasques rellevants:

Detectar i implantar oportunitats de millora
Innovar en la realitzacié dels projectes
Lideratge en les reunions i dinamiques de grup
Presentacions a clients

Representacié institucional



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- M GENC
Dlrector/a d’Area SESEE‘N\II%LUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Director/a de Coordinacié Técnica i de Gestié (D)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:
= Nivell T: DN1 Puntuacié: 100-96
= Nivell 2: DN2 Puntuacié: 95-91
Arees i camps de treball:
= Coordinacié Técnica: comunicaci6 interna, gestié d’equips, gestié del canvi.
= Control de gesti6: Economica, fiscal, contractacié, gestié de projectes, negociacié.

Coneixements especifics: Titulacié universitaria de grau superior relacionada amb I’area
corresponent, complementada amb una amplia experiéncia amb el seu sector professional.

Posicions que li reporten: Caps, personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicioé en I’Organigrama

Missio

Responsabilitat directa en la gestié, direccid, coordinacié i supervisio técnica de les dinamiques,
objectius i estratégia empresarial, realitzant tasques de la més alta complexitat i qualificacio.
Pren decisions i participa en la seva elaboracio aixi com en la definicio d’objectius concrets.
Exerceix les seves funcions amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest lloc de treball inclou a titol enunciatiu totes aquelles
activitats que, per analogia, sén assimilables a les seglents:

De gestio, planificacié i organitzaci6é de I'Area:

e Definir, desenvolupar i avaluar I’estratégia i objectius de gestio de la Direccio

e Impulsar, planificar i dirigir I’activitat de la Direcci6 per a I’assoliment dels objectius
definits

e Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, economics i materials assignats.

e Dissenyar les directrius per a I’elaboracié del pressupost de la Direccid, i executar,
coordinar i supervisar la seva execucio per part de tercers



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats Bl REGIONAL
- M GENC
Dlrector/a d’Area SESEE‘N\IIAOLUPAMENT
URBA

Funcions i responsabilitats

Donar suport a la direccié general en la formulacié dels objectius, estratégics i de
gestio, i en els projectes de millora, aixi, com avaluar el seu funcionament

Dissenyar estratégies per al foment de projectes transversals entre direccions i arees

Definir la missio i la visio de Barcelona Regional i fomentar la seva incorporacio en les
metodologies de treball

De gestio, coordinacio i execucio de projectes

Coordinar i assistir als diferents equips a assolir els seus objectius i a alinear-los amb
els objectius de la Direccié general

Dissenyar procediments o normes orientades al compliment dels estandards de
qualitat

Coordinar les diferents arees per planificar, coordinar i calendaritzar els projectes i
I’assignacié de persones per tal de disposar d’una carrega de feina compensada entre
el personal assignat

Definir, orientar i guiar el personal en els criteris estratégics, tactics i operatius dels
projectes i en els continguts dels documents de treball

Prioritzar les tasques i funcions assignades segons les necessitats del projecte per tal
de garantir la qualitat del resultats

Lideratge, seguiment, control i supervisio:

Anticipar, detectar, gestionar i resoldre amb alta efectivitat les incidencies diaries i/o
problematiques vinculades a la direccié

Dissenyar I'estratégia de contractacié de les empreses o personal extern,
responsabilitzar-se del procés de contractacié i fer el seguiment, coordinacio i control
de la mateixa i de les empreses contractades

Dissenyar i posar en marxa estratégies per mantenir una alta motivacio en els
diferents equips de treball

Planificar, liderar i innovar en el desenvolupament de les metodologies de treball per
garantir la transversalitat dels projectes

Dur a terme la supervisio i control técnics i de gestié dels projectes contractats

Donar conformitat al resultat final dels projectes i a la documentacié técnica
elaborada per altre personal técnic d’ordre inferior per tal de garantir una correcta
qualitat dels treballs i estandards de BR

Supervisar la programacié i coordinacié dels tallers.

Garantir un resultat adequat i equilibrat entre els projectes executats des de les arees

Funcions técniques:

Disseny, ordenacio i coordinacié i supervisié de I'execucié de funcions heterogénies
de produccié, d’alt contingut técnic.

Definicio, planificacid, gestid i control de I’empresa, conjuntament amb la coordinacié
i implantacié de politiques i criteris empresarials

Coordinacié i gestié dels treballs técnics de les diferents arees de I’empresa.

Elaboracid i revisio d’informes, estadistiques, estudis, documents de treball, plecs
técnics per a concursos, procediments intern, resums executius, presentacions, etc.

Dissenyar i/o proposar la metodologia adequada per el desenvolupament de projectes

Definicid, planificacio, gestio i control de ’empresa, conjuntament amb la coordinacié
i implantacié de politiques i criteris empresarials

Dur a terme valoracions i pressupostos de projectes

Mesa de contractacié.
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Funcions i responsabilitats

Supervisio final dels Comptes Anuals.

Altres tasques rellevants:

Convocar i liderar reunions d’equip, i fomentar la participacié
Assistir i participar a reunions de manera activa tant internes com externes.

Fer comunicacions presentacions a nivell intern i extern, esdevenint la figura de
representacié institucional maxima en abséncia de la Direccié general de Barcelona
Regional davant de I'administracié

Donar visibilitat i feedback de I’estat dels treballs i projectes

Detectar i implantar oportunitats de millora dintre el funcionalment de '’empresa
Interlocutor amb el Comité dels treballadors .

Ser I’interlocutor amb els clients per la confeccié de Convenis i la seva fiscalitzacio.
Apoderat per la signatura de despeses, factures, impostos i pagaments

Realitzar visites i treballs de camp a les instal-lacions i amb técnics municipals i
portar-ne un seguiment i un control

Presentacions, tant a nivell intern com extern

Fomentar el treball transversal Informar a altres persones de ’empresa d’elements
d’interés que puguin tenir sinergies a altres projectes

Participar activament en la definicié de nous projectes
Identificar oportunitats de millora i cercar els recursos per poder implantar-les

Situar la innovacio6 en el centre, procurant introduir elements innovadors en la
realitzacio dels projectes



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats BR REGIONAL
- AGENCIA
Cap de projectes DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Cap de projectes d’Analisi, d’Arquitectura i Espai Urba o de Territori i Planejament (C)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell T: CN1 Puntuaci6: 90-86

= Nivell 2: CN2 Puntuacio: 85-81
Arees i camps de treball:

= Arquitectura, Urbanisme i Paisatge: arquitectura, territori, planejament, paisatge,
espai urba, infraestructures, CAD

Coneixements especifics: Titulacié superior relacionada amb |’area corresponent, completada
amb una amplia experiéncia amb el seu sector professional.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area

Posicions que li reporten: Personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicio en I’Organigrama

Cap

Missio

Les persones pertanyents a aquest grup, tenen un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzant tasques técniques complexes, amb objectius globals definits pels
directors d’area o que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelacié humana. Sé6n
responsables directes de la integracid, coordinacio6 i supervisio de funcions realitzades per un
conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, son assimilables a les segients:

Planificacié del projecte:

e Col-laboracio6 i coordinacio6 en les definicions estratégiques dels projectes i deteccio
de necessitats
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Cap de projectes DESENVOLUPAMENT
URBA

Funcions i responsabilitats

e Definicié dels objectius i de ’abast dels projectes especifics del seu departament
e Planificacid, coordinacié i calendaritzacioé dels projectes i assignacié de persones

e Participacié, elaboracio, control i seguiment del pressupost del departament

Assignacid, distribucié i calcul de carregues de feina:

e Control i elaboraci6 del pressupost
e Gestid i coordinacio de projectes
e Marcar els criteris dels continguts dels documents de treball

e Planificacié i assignacié de les tasques del seu equip

Sequiment i supervisio:

e Contractacio, coordinacio, supervisio i gestié d’empreses externes

e Coordinacio, seguiment i supervisié dels projectes i dels equips de treball (motivacio i
dinamitzacié del seu equip)

e Prioritzacié de tasques segons les necessitats del projecte i vetlla per la qualitat del
resultats

e Deteccié i gestié d’incidéncies
e Revisid i supervisié de tots els documents de treball que s’entreguen o realitzen

e Vetllar per els resultats dels projectes

Funcions técniques:

e Funcions que comporten la responsabilitat d’ordenar, coordinar i supervisar
I'execucié de tasques heterogénies de produccio, d’alt contingut técnic.

e Cerca, analisis i interpretacio de la informacié de les bases de dades de projectes

e Elaboracié i revisié d’informes, estadistiques, estudis, documents de treball, plecs
técnics per a concursos, procediments intern, resums executius, presentacions, etc.

e Aplicar la metodologia adequada per el desenvolupament del projecte
e Valoracions i pressupostos de projectes

Altres tasques rellevants:

e Gestid i comunicacio externa de I’estat de situacié dels projectes
e Detectar i implantar oportunitats de millora

e Innovar constantment en la realitzacié dels projectes

e Realitzaci6é de presentacions a clients

e Coordinacié de les reunions d’equips



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats B REGICHAL
AGENCIA
Cap DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Cap d’Administracié i RH (C)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:
= Nivell T: CN1 Puntuaci6: 90-86
= Nivell 2: CN2 Puntuaci6: 85-81
Arees i camps de treball:

= Administracio i RH: Comptabilitat i finances, facturacio, pressupostos, fiscalitzacio,
contractacio, legalitat, impostos, RH, proteccié de dades, nomines, seguretat social.

Coneixements especifics: Titulacié superior relacionada amb |’area corresponent, completada
amb una amplia experiéncia amb el seu sector professional.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area

Posicions que li reporten: Personal Coordinador, Tecnic i Administratiu

Posicio en I’Organigrama

Cap

Missio

Les persones pertanyents a aquest grup, tenen un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzant tasques técniques complexes, amb objectius globals definits pels
directors d’area o que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelacié humana. Sén
responsables directes de la integracid, coordinacio6 i supervisioé de funcions realitzades per un
conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Planificacio del projecte:

e Col-laboracio i coordinacio en les definicions estratégiques dels projectes i deteccio
de necessitats

e Definicio dels objectius i de I'abast dels projectes especifics del seu departament



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats B REGICHAL
AGENCIA
Cap DESENVOLUPAMENT
URBA

Funcions i responsabilitats

Planificacio, coordinacié i calendaritzaci6 dels projectes i assignacié de persones

Participacid, elaboracié, control i seguiment del pressupost del departament

Assignacio, distribucid i calcul de carregues de feina:

Control i elaboracié del pressupost
Gestid i coordinacio de projectes
Marcar els criteris dels continguts dels documents de treball

Planificaci6 i assignacio de les tasques del seu equip

Seguiment i supervisio:

Contractacid, coordinacio, supervisio i gestiéo d’empreses externes

Coordinacié, seguiment i supervisié dels projectes i dels equips de treball (motivacié i
dinamitzacié del seu equip)

Prioritzacié de tasques segons les necessitats del projecte i vetlla per la qualitat del
resultats

Deteccio i gesti6 d’incidéncies
Revisio i supervisié de tots els documents de treball que s’entreguen o realitzen

Vetllar per els resultats dels projectes

Funcions técniques:

Funcions que comporten la responsabilitat d’ordenar, coordinar i supervisar
I’execucié de tasques heterogénies de produccio, d’alt contingut técnic.

Gestio i coordinacié de tramits de personal i RRHH
Cerca, analisis i interpretacio de la informacié de les bases de dades.

Elaboracid i revisio d’informes, estadistiques, estudis, documents de treball, plecs
técnics per a concursos, procediments intern, resums executius, presentacions, etc.

Aplicar la metodologia adequada per el desenvolupament de les tasques del
departament.

Valoracions i pressupostos de projectes

Altres tasques rellevants:

Gestié i comunicacio externa amb clients i proveidors.

Detectar i implantar oportunitats de millora

Innovar constantment en la realitzacié de les tasques del departament
Realitzaci6é de presentacions a clients

Coordinacié de les reunions dels equips



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats B REGICHAL
AGENCIA
Cap DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Cap de Sistemes d’Informacié (C)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:
= Nivell T: CN1 Puntuaci6: 90-86
= Nivell 2: CN2 Puntuacio: 85-81

Arees i camps de treball:

= Sistemes d’informacio: Business Intelligence, bases de dades, comunicacions i
seguretat, automatitzacié de processos.

Coneixements especifics: Titulacié superior relacionada amb |’area corresponent, completada
amb una amplia experiéncia amb el seu sector professional.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area

Posicions que li reporten: Personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicio en I’Organigrama

Cap

Missio

Les persones pertanyents a aquest grup, tenen un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzant tasques técniques complexes, amb objectius globals definits pels
directors d’area o que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelacié humana. Sén
responsables directes de la integracid, coordinacio i supervisio de funcions realitzades per un
conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Planificacié del projecte:

e Col-laboracio i coordinacio en les definicions estratégiques dels projectes i deteccio
de necessitats

e Definicio dels objectius i de I'abast dels projectes especifics del seu departament



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats B REGICHAL
AGENCIA
Cap DESENVOLUPAMENT
URBA

Funcions i responsabilitats

Planificacio, coordinacié i calendaritzaci6 dels projectes i assignacié de persones

Participacid, elaboracié, control i seguiment del pressupost del departament

Assignacio, distribucid i calcul de carregues de feina:

Control i elaboracié del pressupost
Gestid i coordinacio de projectes
Marcar els criteris dels continguts dels documents de treball

Planificaci6 i assignacio de les tasques del seu equip

Seguiment i supervisio:

Contractacid, coordinacio, supervisio i gestiéo d’empreses externes

Coordinacié, seguiment i supervisié dels projectes i dels equips de treball (motivacié i
dinamitzacié del seu equip)

Prioritzacié de tasques segons les necessitats del projecte i vetlla per la qualitat del
resultats

Deteccio i gesti6 d’incidéncies
Revisio i supervisié de tots els documents de treball que s’entreguen o realitzen

Vetllar per els resultats dels projectes

Funcions técniques:

Funcions que comporten la responsabilitat d’ordenar, coordinar i supervisar
I’execucié de tasques heterogeénies de produccio, d’alt contingut técnic.

Manteniment, actualitzacions, millores i desplegament de nous sistemes i bases de
dades, de comunicacions de I'organitzacio i de seguretat informatica, aixi com
programacio de software per automatitzacié de processos.

Cerca, analisis i interpretacio de la informacié de les bases de dades.

Elaboracié i revisio d’informes, estadistiques, estudis, documents de treball, plecs
técnics per a concursos, procediments intern, resums executius, presentacions, etc.,
especialment en les normes d’us de les TIC i en 'adequacié de reglaments i
desplegament de politiques de proteccié de dades.

Aplicar la metodologia adequada per el desenvolupament de les tasques del
departament.

Valoracions i pressupostos de projectes

Altres tasques rellevants:

Gestié i comunicacio externa amb clients i proveidors.

Detectar i implantar oportunitats de millora

Innovar constantment en la realitzacié de les tasques del departament
Realitzaci6 de presentacions a clients

Coordinacié de les reunions dels equips



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats BR REGIONAL
- AGENCIA
Cap de projectes DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Cap de projectes d’Estrategia Urbana (C)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell T: CN1 Puntuaci6: 90-86

= Nivell 2: CN2 Puntuacio: 85-81
Arees i camps de treball:

= Estratégia: Estratégia urbana, projeccio, etc.

Coneixements especifics: Titulacié superior relacionada amb I’area corresponent, completada
amb una amplia experiéncia amb el seu sector professional.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area

Posicions que li reporten: Personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicioé en I’Organigrama

Cap

Missio

Les persones pertanyents a aquest grup, tenen un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzant tasques tecniques complexes, amb objectius globals definits pels
directors d’area o que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelacié humana. Sén
responsables directes de la integracid, coordinacio i supervisio de funcions realitzades per un
conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, son assimilables a les segients:

Planificacié del projecte:

e Col-laboracio6 i coordinacio6 en les definicions estratégiques dels projectes i deteccio
de necessitats

e Definicio dels objectius i de I'abast dels projectes especifics del seu departament



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats B REGICHAL
- AGENCIA
Cap de projectes DESENVOLUPAMENT
URBA

Funcions i responsabilitats

Planificacio, coordinacié i calendaritzaci6 dels projectes i assignacié de persones

Participacid, elaboracié, control i seguiment del pressupost del departament

Assignacio, distribucid i calcul de carregues de feina:

Control i elaboracié del pressupost
Gestid i coordinacio de projectes
Marcar els criteris dels continguts dels documents de treball

Planificaci6 i assignacio de les tasques del seu equip

Seguiment i supervisio:

Contractacid, coordinacio, supervisio i gestiéo d’empreses externes

Coordinacié, seguiment i supervisié dels projectes i dels equips de treball (motivacié i
dinamitzacié del seu equip)

Prioritzacié de tasques segons les necessitats del projecte i vetlla per la qualitat del
resultats

Deteccio i gesti6 d’incidéncies
Revisio i supervisié de tots els documents de treball que s’entreguen o realitzen

Vetllar per els resultats dels projectes

Funcions técniques:

Funcions que comporten la responsabilitat d’ordenar, coordinar i supervisar
I’execucié de tasques heterogeénies de produccio, d’alt contingut técnic.

Cerca, analisis i interpretacio de la informacié de les bases de dades de projectes

Elaboracié i revisio d’informes, estadistiques, estudis, documents de treball, plecs
técnics per a concursos, procediments intern, resums executius, presentacions, etc.

Aplicar la metodologia adequada per el desenvolupament del projecte

Valoracions i pressupostos de projectes

Altres tasques rellevants:

Gestid i comunicacio externa de I’estat de situacio dels projectes
Detectar i implantar oportunitats de millora

Innovar constantment en la realitzacié dels projectes

Realitzaci6é de presentacions a clients

Coordinacié de les reunions d’equips



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats BR REGIONAL
- AGENCIA
Cap de projectes DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Cap de projectes de Medi Ambient, Energia i Dades (C)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell T: CN1 Puntuaci6: 90-86

= Nivell 2: CN2 Puntuacio: 85-81
Arees i camps de treball:

= Medi Ambient, Energia i Dades: Sostenibilitat, planificacié territorial, avaluacio
ambiental, Infraestructures d’energia i altres tematiques relacionades amb I’eficiéncia
energeética, canvi climatic, contaminacié, Residus, GIS.

Coneixements especifics: Titulacié superior relacionada amb |’area corresponent, completada
amb una amplia experiéncia amb el seu sector professional.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area

Posicions que li reporten: Personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicio en I’'Organigrama

Cap

Missio

Les persones pertanyents a aquest grup, tenen un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzant tasques técniques complexes, amb objectius globals definits pels
directors d’area o que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelacié humana. Sén
responsables directes de la integracid, coordinacio i supervisio de funcions realitzades per un
conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Planificacié del projecte:

e Col-laboracié i coordinacio en les definicions estratégiques dels projectes i deteccio
de necessitats



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats B REGICHAL
- AGENCIA
Cap de projectes DESENVOLUPAMENT
URBA

Funcions i responsabilitats

e Definicié dels objectius i de I’abast dels projectes especifics del seu departament
e Planificacid, coordinacié i calendaritzacioé dels projectes i assignacié de persones

e Participacié, elaboracio, control i seguiment del pressupost del departament

Assignacid, distribucié i calcul de carregues de feina:

e Control i elaboraci6 del pressupost
e Gestid i coordinacio de projectes
e Marcar els criteris dels continguts dels documents de treball

e Planificacié i assignacié de les tasques del seu equip

Sequiment i supervisio:

e Contractacio, coordinacio, supervisio i gestié d’empreses externes

e Coordinacio, seguiment i supervisié dels projectes i dels equips de treball (motivacio i
dinamitzacié del seu equip)

e Prioritzacié de tasques segons les necessitats del projecte i vetlla per la qualitat del
resultats

e Deteccié i gestié d’incidéncies
e Revisid i supervisié de tots els documents de treball que s’entreguen o realitzen

e Vetllar per els resultats dels projectes

Funcions técniques:

e Funcions que comporten la responsabilitat d’ordenar, coordinar i supervisar
I'execucié de tasques heterogénies de produccio, d’alt contingut técnic.

e Cerca, analisis i interpretacio de la informacié de les bases de dades de projectes

e Elaboracié i revisié d’informes, estadistiques, estudis, documents de treball, plecs
técnics per a concursos, procediments intern, resums executius, presentacions, etc.

e Aplicar la metodologia adequada per el desenvolupament del projecte
e Valoracions i pressupostos de projectes

Altres tasques rellevants:

e Gestid i comunicacio externa de I’estat de situacié dels projectes
e Detectar i implantar oportunitats de millora

e Innovar constantment en la realitzacié dels projectes

e Realitzaci6é de presentacions a clients

e Coordinacié de les reunions d’equips



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats BR REGIONAL
- AGENCIA
Cap de projectes DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Cap de projectes de Mobilitat, Infraestructures i Transports (C)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

= Nivell T: CN1 Puntuaci6: 90-86

= Nivell 2: CN2 Puntuacio: 85-81
Arees i camps de treball:

= Mobilitat, Infraestructures i Transports: Infraestructures del transport, estudis de
mobilitat, hidraulics, d’enginyeria, de tracat i altres relacionats

Coneixements especifics: Titulacié superior relacionada amb |’area corresponent, completada
amb una amplia experiéncia amb el seu sector professional.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area

Posicions que li reporten: Personal Coordinador, Técnic i Administratiu

Posicio en I’Organigrama

Cap

Missio

Les persones pertanyents a aquest grup, tenen un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat, realitzant tasques técniques complexes, amb objectius globals definits pels
directors d’area o que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelacié humana. Sén
responsables directes de la integracid, coordinacio6 i supervisioé de funcions realitzades per un
conjunt de col-laboradors en una mateixa area funcional.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Planificacio del projecte:

e Col-laboracio i coordinacio en les definicions estratégiques dels projectes i deteccio
de necessitats

e Definicio dels objectius i de I'abast dels projectes especifics del seu departament



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats B REGICHAL
- AGENCIA
Cap de projectes DESENVOLUPAMENT
URBA

Funcions i responsabilitats

Planificacio, coordinacié i calendaritzaci6 dels projectes i assignacié de persones

Participacid, elaboracié, control i seguiment del pressupost del departament

Assignacio, distribucid i calcul de carregues de feina:

Control i elaboracié del pressupost
Gestid i coordinacio de projectes
Marcar els criteris dels continguts dels documents de treball

Planificaci6 i assignacio de les tasques del seu equip

Seguiment i supervisio:

Contractacid, coordinacio, supervisio i gestiéo d’empreses externes

Coordinacié, seguiment i supervisié dels projectes i dels equips de treball (motivacié i
dinamitzacié del seu equip)

Prioritzacié de tasques segons les necessitats del projecte i vetlla per la qualitat del
resultats

Deteccio i gesti6 d’incidéncies
Revisio i supervisié de tots els documents de treball que s’entreguen o realitzen

Vetllar per els resultats dels projectes

Funcions técniques:

Funcions que comporten la responsabilitat d’ordenar, coordinar i supervisar
I’execucié de tasques heterogeénies de produccio, d’alt contingut técnic.

Cerca, analisis i interpretacio de la informacié de les bases de dades de projectes

Elaboracié i revisio d’informes, estadistiques, estudis, documents de treball, plecs
técnics per a concursos, procediments intern, resums executius, presentacions, etc.

Aplicar la metodologia adequada per el desenvolupament del projecte

Valoracions i pressupostos de projectes

Altres tasques rellevants:

Gestid i comunicacio externa de I’estat de situacio dels projectes
Detectar i implantar oportunitats de millora

Innovar constantment en la realitzacié dels projectes

Realitzaci6é de presentacions a clients

Coordinacié de les reunions d’equips



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats B REGICHAL
Y - - AGENCIA
Tecnic/a Coordinador/a DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Tecnic/a Coordinador/a (TCO)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:
= Nivell 1: TCONT Puntuacié: 80-76
= Nivell 2: TCON2 Puntuaci6: 75-71
Arees i camps de treball:
e Estratégia: Estrategia, comunicacid, projeccio, etc.

= Arquitectura, Urbanisme i Paisatge: arquitectura, territori, planejament, paisatge,
espai urba, infraestructures, CAD

= Medi Ambient i Eficiéncia Energética: Sostenibilitat, planificacio territorial, avaluacié
ambiental, Infraestructures d’energia i altres tematiques relacionades amb I’eficiéncia
energeética, canvi climatic, contaminacié, Residus, GIS.

= Mobilitat, Infraestructures i Transports: Infraestructures del transport, estudis de
mobilitat, hidraulics, d’enginyeria, de tracat i altres relacionats

= Sistemes d’informaci6: Business Intelligence, bases de dades, comunicacions i
seguretat, automatitzacié de processos.

= Administracié i RH: Comptabilitat i finances, facturacié, pressupostos, fiscalitzacio,
contractacio, legalitat, impostos, RH, proteccié de dades, ndomines, seguretat social

= Direccié

Coneixements especifics: Titulacié superior relacionada amb I’area corresponent, completada
amb una experiéncia dilatada.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area o Cap

Posicions que li reporten: Personal técnic

Posicio en I’Organigrama

Tecnic/a Coordinador/a



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats B REGICHAL
Y A - AGENCIA
Tecnlc/a Coordlnador/a DESENVOLUPAMENT
URBA
Missio

Persona amb responsabilitat de comandament, i amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat realitza tasques técniques de gestio, i coordinacié d’equips en la realitzacio i
execucio de projectes, aixi com altres tasques que |’area requereixi.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Planificacié del projecte:

e Assisténcia en la confeccio de les carregues dels equips
e Participa en la definicié de projectes i plantejament de treballs
e Planificacio de tasques del seus equips

Seqguiment i supervisio:

e Contractacio i gestio d’empreses externes

e Coordinacié dels técnics en els projectes on participi
e Detecci6 i gesti6 d’incidéncies

e Revisid i supervisié dels documents dels altres técnics

Funcions técniques:

e Coordinacié de les tasques dels equips en els projectes que lidera

e Coordinacio6 i supervisié de les empreses subcontractades

e Definicio i suport dels projectes, sota la supervisio del superior jerarquic

e Prendre decisions, segons criteris operatius, dels projectes juntament amb el client

e Elaboraci6 de: propostes de treballs, avantprojectes, informes, estudis previs,
projectes basics, resums executius, informes técnics, plans directors, materials per
les presentacions, etc.

e Realitzacio de les presentacions
e Sollicitar, cercar, filtrar i analitzar dades per els projectes
e Suport a les arees de I'empresa en I’execuci6 dels projectes transversals

e Suport a les persones d’altres arees de ’'empresa o de la seva mateixa Area en
I'execucié de projectes

Altres tasques rellevants:

e Comunicaci6 i presentacions, tant a nivell intern com extern
e Donar visibilitat i feedback als Directors i Caps de |’estat dels projectes

e Informar a altres persones de I’empresa d’elements d’interés que puguin tenir
sinergies a altres projectes

e Participacio en la definicié de nous projectes
e Participacié en les reunions de coordinacié

e Presentacié dels projectes tant a persones externes com a persones internes de
I'empresa

e Realitzaci6 de visites de camp a les instal-lacions i amb técnics municipals

e Reunions de coordinacié del seguiment de I’evoluci6 del projecte



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats BR REGIONAL
~ - AGENCIA
Tecnlc/a A DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Téecnic/a A (TA)

Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

Nivell 1: TAN1 Puntuacio: 70-66
Nivell 2: TAN2 Puntuacio: 65-61

Arees i camps de treball:

Estratégia: Estratégia, comunicacié, projeccié, etc.

Arquitectura, Urbanisme i Paisatge: arquitectura, territori, planejament, paisatge,
espai urba, infraestructures, CAD

Medi Ambient i Eficiéncia Energética: Sostenibilitat, planificacio territorial, avaluacié
ambiental, Infraestructures d’energia i altres tematiques relacionades amb I’eficiéncia
energeética, canvi climatic, contaminacio, Residus, GIS.

Mobilitat, Infraestructures i Transports: Infraestructures del transport, estudis de
mobilitat, hidraulics, d’enginyeria, de tracat i altres relacionats

Sistemes d’informacié: Business Intelligence, bases de dades, comunicacions i
seguretat, automatitzacié de processos.

Administracioé i RH: Comptabilitat i finances, facturacio, pressupostos, fiscalitzacio,
contractacid, legalitat, impostos, RH, proteccié de dades, ndOmines, seguretat social

Direccid

Coneixements especifics: Titulacié superior, de grau mitja o especialitzada relacionada amb
I’area corresponent.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area, Cap i Técnic/a Coordinador/a

Posicio en I’'Organigrama



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats B REGICHAL
Y A AGENCIA
Tecnlc/a A DESENVOLUPAMENT
URBA
Missio

Persones que, amb o sense responsabilitat de comandament, realitzen tasques amb un
contingut alt d’activitat intel-lectual i d’interrelacié humana, en un marc d’instruccions
precises de complexitat técnica alta amb autonomia dins del procés. Donen suport a la seva
area en la realitzacié i execucio de projectes, aixi com altres tasques que |’area requereixi

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Sequiment i supervisio:

e Deteccio i gestio d’incidéncies

Funcions técniques:

e Avaluar plans i programes

e Sollicitar, cerca, filtratge, analisis, explotacio i interpretacié de dades per els
projectes

e Seguiment i suport técnic amb els técnics BR i dels clients
e Definicio i diagnostic dels projectes, sota la supervisié del seu cap

e Prendre decisions de criteris operatius al respecte dels projectes juntament amb el
client

e Planificacié i desenvolupament de projectes de I+D

e Redaccio de: propostes de treball, projectes basics, avantprojectes, estudis, informes,
plans directors, cartografies, mapes, materials per a presentacions, resums executius,
plecs técnics per a concursos, informes d’al-legacions, instruments de planejament
urbanistic i territorial, avaluacions economiques, etc.

e Realitzacio de les presentacions

e Suport a les persones d’altres arees de 'empresa o de la seva mateixa Area en
I’execucié de projectes

e Suport en projectes transversals de I’empresa

e Gestid i coordinacié de la comptabilitat (assentaments comptables, pagaments,
conciliacions bancaries, bestretes, analisis de comptes, impostos, nomines, etc.)

e Gestid i coordinacio dels projectes, dels convenis amb els clients, dels proveidors
externs i d’entitats fiscalitzadores.

Altres tasques rellevants:

e Coordinaci6 amb empreses subcontractades

e Donar visibilitat i feedback de I’estat dels projectes

e Comunicacié i presentacio dels informes o projectes al client
e Participacié en reunions

e Suport en la preparacié d’esdeveniments i/o documents especifics sol-licitats per el
director general (Workshops, presentacions, esdeveniments, exposicions, llibres, etc.)



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats B REGICHAL
Y - AGENCIA
Tecnlc/a B DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Téecnic/a B (TB)

Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

Nivell 1: TBN1 Puntuacié: 60-56
Nivell 2: TBN2 Puntuaci6: 55-51

Arees i camps de treball:

Estratégia: Estratégia, comunicacié, projeccio, etc.

Arquitectura, Urbanisme i Paisatge: arquitectura, territori, planejament, paisatge,
espai urba, infraestructures, CAD

Medi Ambient i Eficiéncia Energética: Sostenibilitat, planificacio territorial, avaluacié
ambiental, Infraestructures d’energia i altres tematiques relacionades amb I’eficiéncia
energeética, canvi climatic, contaminacié, Residus, GIS.

Mobilitat, Infraestructures i Transports: Infraestructures del transport, estudis de
mobilitat, hidraulics, d’enginyeria, de tracat i altres relacionats

Sistemes d’informacié: Business Intelligence, bases de dades, comunicacions i
seguretat, automatitzacié de processos.

Administracié i RH: Comptabilitat i finances, facturacié, pressupostos, fiscalitzacio,
contractacio, legalitat, impostos, RH, proteccié de dades, ndOmines, seguretat social

Direccio

Coneixements especifics: Coneixements especifics: Titulacioé superior, de grau mitja o
especialitzada relacionada amb I’area corresponent

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area, Cap, Técnic/a Coordinador/a

Posicioé en I’Organigrama



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats B REGICHAL
~ - AGENCIA
Tecnlc/a B DESENVOLUPAMENT
URBA
Missio

Persones que, sense responsabilitat de comandament, realitzen tasques amb un contingut
mitja d’activitat intel-lectual i d’interrelaci6 humana, en el marc d’instruccions precises de
complexitat técnica mitjana amb autonomia dins del procés. Participen dins de la seva area en
la realitzacié i execucié de projectes, aixi com altres tasques que I’area requereixi, realitzant
funcions que comporten la integracid, coordinacio i supervisio de tasques homogeénies,
realitzades per un conjunt de col-laboradors en un estadi organitzatiu menor.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Funcions técniques:

e Sol-licitar, cerca, filtratge, creuament i analisi de dades per I’execuci6 dels projectes
(economiques, de mobilitat, de la planificacié urbana i territorial, de bases de dades,
GIS, etc.)

e Suport grafic per els documents (Infografies, mapes, diagrames, cartografia, etc.)
e Generacié de bases de dades amb la informacié que necessiten
e Participacio en les reunions de seguiment dels projectes

e Redaccio6 i assisténcia en: projectes, avaluacions, benchmark. informes técnics,
estudis, documents estratégics, resum executius, procediments, manuals, plecs
particulars i técnics per a concursos, avaluacions economiques, presentacions,
planols, memories, instruments de planejament urbanistic i territorial, documents de
sintesi, etc.

e Suport a les persones d’altres arees de 'empresa o de la seva mateixa Area en
I'execucié de projectes

e Gestio i seguiment dels treballs i documentacié, a nivell intern i amb empreses
externes en temes legals, de PRL, protecci6 dades, etc.

Altres tasques rellevants:

e Comunicacié i presentacions tant a nivell intern i extern

e Coordinaci6 amb empreses subcontractades

e Donar visibilitat i feedback de I’estat dels treballs i projectes
e Participaci6é en reunions.

e Realitzacié de visites de camp.



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats BR REGIONAL
~ - AGENCIA
Tecnlc/a C DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Tecnic/a C (TC)

Nivell/Puntuacio sistema valoracio:

Nivell 1: TCN1 Puntuacio: 50-46
Nivell 2: TCN2 Puntuacio: 45-26

Arees i camps de treball:

Estratégia: Estratégia, comunicacio, projeccio, etc.

Arquitectura, Urbanisme i Paisatge: arquitectura, territori, planejament, paisatge,
espai urba, infraestructures, CAD

Medi Ambient i Eficiéncia Energética: Sostenibilitat, planificacio territorial, avaluacié
ambiental, Infraestructures d’energia i altres tematiques relacionades amb I’eficiéncia
energeética, canvi climatic, contaminacié, Residus, GIS.

Mobilitat, Infraestructures i Transports: Infraestructures del transport, estudis de
mobilitat, hidraulics, d’enginyeria, de tracat i altres relacionats

Sistemes d’informacié: Business Intelligence, bases de dades, comunicacions i
seguretat, automatitzacié de processos.

Administracié i RH: Comptabilitat i finances, facturacié, pressupostos, fiscalitzacio,
contractacio, legalitat, impostos, RH, proteccié de dades, noOmines, seguretat social

Direccio

Coneixements especifics: Titulacié superior, de grau mitja o especialitzada relacionada amb
I’area corresponent

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area, Cap, Técnic/a Coordinador/a

Posicio en I’Organigrama



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats B REGICHAL
~ - AGENCIA
Tecnlc/a C DESENVOLUPAMENT
URBA
Missio

Persones que, sense responsabilitat de comandament, i amb elevat grau d’autonomia, donen
suport en la realitzacid i execucio de projectes i altres tasques que el departament requereixi
que exigeixen habitualment iniciativa i raonament per tal de portar a bon terme la seva
execucid, comportant, sota supervisio, la responsabilitat d’aquest.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Funcions técniques:

Sol-licitar, cerca, processament, filtratge, creuament, interpretacio i analisis
d’informacié i de base de dades per els projectes

Assisténcia i col-laboracio: calculs, plans directors, instruments de planejament
urbanistic i territorial, avantprojectes, projectes basics i executius, estudis, informes,
avaluacions, valoracions economiques, materials per a les presentacions, propostes,
manuals de processos, fitxes técniques, Benckmarking, documents de sintesis,
manuals, etc. sota la supervisié del coordinador i/o superior jerarquic

Formacié a técnics d’eines especifiques

Suport a les persones d’altres arees de ’'empresa o de la seva mateixa Area en
I'execucié de projectes

Programacio informatica, actualitzacio, automatitzacié, desenvolupament de tasques i
processos, resolucio d’incidéncies, suport als usuaris

Manteniment del parc informatic, creacio, configuracié i suport d’usuaris, gestioé de i
desplegament de programari, servidors i sistemes d’impressi6

Control de la tresoreria, conciliacions bancaries i comptabilitat de proveidors, de
pagaments i ingressos, IVA, comptabilitzacié factures, caixa en efectiu. Gestié de tots
els elements d’immobilitzats i gestié de les amortitzacions

Altres tasques rellevants:

Asistencia a reunions tant internes com externes
Donar visibilitat i feedback de I’estat dels treballs i projectes

Realitzaci6 de visites de camp.



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats BR REGIONAL
~ - AGENCIA
Tecnlc/a D DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Tecnic/a D (TD)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:
= Nivell 1: TDNT1 Puntuacié: 25-5
Arees i camps de treball:
= Estrategia: Estratégia, comunicacio, projeccio, etc.

= Arquitectura, Urbanisme i Paisatge: arquitectura, territori, planejament, paisatge,
espai urba, infraestructures, CAD

= Medi Ambient i Eficiéncia Energética: Sostenibilitat, planificacio territorial, avaluacié
ambiental, Infraestructures d’energia i altres tematiques relacionades amb I’eficiéncia
energetica, canvi climatic, contaminacio, Residus, GIS.

= Mobilitat, Infraestructures i Transports: Infraestructures del transport, estudis de
mobilitat, hidraulics, d’enginyeria, de tracat i altres relacionats

= Sistemes d’informacio: Business Intelligence, bases de dades, comunicacions i
seguretat, automatitzacié de processos.

= Administracié i RH: Comptabilitat i finances, facturacié, pressupostos, fiscalitzacio,
contractacio, legalitat, impostos, RH, proteccié de dades, noOmines, seguretat social

= Direcci6

Coneixements especifics: Titulacié de grau superior, mitja o formacié professional equivalent
relacionada amb I’area corresponent i amb limitada experiéncia professional

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area, Cap i personal Coordinador i técnic

Posicio en I’Organigrama

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats BR REGIONAL
~ - AGENCIA
Tecnlc/a D DESENVOLUPAMENT
URBA

Funcions técniques:

e Donar suport a les activitats diaries de I’equip i participar en projectes especifics sota
la supervisio d’un perfil experimentat, que I’lacompanya i defineix les seves tasques

e Desenvolupar les tasques propies del seu camp de treball i coneixements

Altres tasques rellevants:

e Assisténcia a reunions tant internes com externes
e Donar visibilitat i feedback de I'estat dels treballs i projectes

e Realitzaci6 de visites de camp.



BARCELONA

Fitxa genérica de funcions i responsabilitats B REGICHAL
- - - C
Administratiu/va DESENVOLUPAMENT
URBA

Ambit de treball

Grup: Administratiu/va (A)
Nivell/Puntuacio sistema valoracio:
= Nivell T: ANT Puntuacio6: 31-16
= Nivell 2: AN2 Puntuacio6: 15-2
Arees i camps de treball:

= Direccio, Administracié i RH: Recepcio i atencié al public, reprografia i gestio
administrativa i laboral.

Coneixements especifics: ESO, Batxillerat, o formacié especialitzada amb I’area corresponent,
en defecte d’aix0, coneixements adquirits en I’'acompliment de la professio.

Dependéncia Jerarquica: Director/a d’Area o Cap

Posicioé en I’Organigrama

Administratiu/va

Missio

Persones que, sota dependéncia i supervisi6 de comandaments o professionals de més alta
qualificacié dins de I’empresa, realitzen tasques de suport administratiu, habitualment a I’area
de direcci6é i administracid, tot i que ho poden fer a qualsevol area de I'empresa. Requereixen
d’un cert grau d’iniciativa i coneixements professionals, amb un periode d’adaptacié.

Funcions i responsabilitats

Les funcions i responsabilitats d’aquest grup inclou a titol enunciatiu totes aquelles activitats
que, per analogia, sén assimilables a les seglients:

Funcions técniques:

e Atencio telefonica i de visites, registre d’entrada i sortida de documents oficials

e Suport en la organitzacio i a diferents arees, coordinacio i gestioé d’agendes, reunions,
viatges, esdeveniments, relacions institucionals externes

e Suport en tasques administratives i de gestio de les oficines
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